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1. Общая характеристика примерной рабочей программы 

учебной дисциплины ОП 12 Основы менеджмента 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа  учебной дисциплины является частью рабочей  

основной профессиональной образовательной программы по  специальности  

23.02.04 «Техническая экслуатация подъемно-транспортных,строительных, 

дорожных машин и оборудования», 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: дисциплина «Основы менеджмента» 

является общепрофессиональной, устанавливающей базовые знания для 

освоения специальных дисциплин и принадлежит к циклу 

общепрофессиональных дисциплин. 

1.3. Цель и планирование  результатов освоения дисциплины: 

Освоение содержания учебной дисциплины«Основы менеджмента»  

обеспечивает достижение обучающимися следующих результатов: 

Код ОК, ПК знать уметь 

ОК1. 

ОК2. 

ОК3. 

 ОК 4.  

ОК 5.  

ОК 6.  

ОК 7.  

ОК 8 

ОК 9 

ОК 10 

ОК11 

ПК.2.4 ПК 3.1 

ПК 3.3 ПК 3.4 

методы анализа среды организации;  

социально-психологические, 

экономические и организационно - 

административные методы управления 

трудовым коллективом. 

основы планирования, ; психологические 

аспекты управленческой деятельности, 

психологию общения. 

-находить оптимальные 

варианты решения 

отдельных 

хозяйственных и 

управленческих задач. 
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2. Структура и  содержание учебной дисциплины 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем 

часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 32 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  10 

в том числе:  

лабораторные занятия - 

практические занятия - 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 22 

Промежуточная  аттестация проводится в форме 

дифференцированного зачёта 
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3. Условия реализации рабочей  программы дисциплины 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета 

«Менеджмент». 

 

Оборудование учебного кабинета: 

- посадочные места по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя. 

- комплект учебников« Менеджмент»; 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен 

иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, 

рекомендуемых для использования в образовательном процессе  

 

Печатные издания основные: 

Менеджмент : учебник для студентов образовательных учреждений среднего 

профессионального образования / Е.Л. Драчева, Л.И. Юликов .- 6-е изд., стер.- М : 

Академия, 2006 - 279, [9] с.- (Среднее профессиональное  образование) (Экономика и 

управление : учебник) 

Кабушкин, Н.И. Основы менеджмента : учеб. пособие для  студентов высших учебных 

заведений / Н.И. Кабушкин .- 3-е  изд.- Минск : Новое знание, 2000 .- 336с. : ил. 

Казначевская, Г.Б.  Менеджмент : учебник для студентов образовательных  учреждений 

среднего профессионального образования / Г.Б. Казначевская .- 9-е изд.- Ростов н/Д : 

Феникс, 2008 - 346, [6]с.- (Среднее профессиональное  образование)  

Печатные издания дополнительные: 

Кнышова,Е.Н.Менеджмент : учебное пособие /  Е.Н.Кнышова .- М : ФОРУМ:ИНФРА-М, 

2005 .- 304с.-  (Профессиональное образование) 

Коробко, В.И. Основы менеджмента и маркетинга в строительстве :учеб.пособие для 

студентов учреждений среднего профессионального образования / В.И.Коробко,  

О.Н, Брюханов - М : Академия, 2003 .- 304с.- (Среднее профессиональное образование) . 
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Авдулова, Т.П. Психология менеджмента : учебное пособие для студентов средних 

профессиональных учебных заведений / Т.П. Авдулова .- М : Академия, 2003 .- 248, [8]с.- 

(Среднее  профессиональное образование) 

Журнал «Менеджмент в России» 

Журнал «Управление персоналом» 

Электронные ресурсы: 

Единое окно доступа к образовательным ресурсам: портал 

Электронный ресурс.- Режим доступа: http://window.edu.ru 

портал Электронный ресурс.- Режим доступа: http://www.uralfirm.ru 

портал Электронный ресурс.- Режим доступа: http://www.management.com.ua 

портал Электронный ресурс.- Режим доступа: http://www.aup.ru 

портал Электронный ресурс.- Режим доступа: http://www.alleng.ru 

портал Электронный ресурс.- Режим доступа: http://www.koob.ru 
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4. Контроль и оценка результатов освоения дисциплины 
 

 

Результаты обучения Критерии   оценки  Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины: 

методы анализа среды 

организации;  социально-

психологические, 

экономические и 

организационно - 

административныеметоды 

управления 

трудовымколлективом 

основы планирования,   

стратегическое планирование, 

организацию, структуру, 

функции и принципы 

управления, их особенности и 

взаимосвязь, моделирование 

ситуаций и процесс принятия 

решений; 

методы и стили управления; 

психологические аспекты 

управленческой деятельности, 

психологию общения, 

демонстрирует  

проведение анализасреды 

организации 

 

 

воспроизводит виды  и 

основные принципы 

управления  

 

моделирует процесс 

принятия решенийс учетом 

психологических аспектов 

-текущий контроль; 

- различные виды устного и 

письменного опроса,  

тестирование,    

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины: 

 

находить оптимальные 

варианты решения отдельных 

хозяйственных и 

управленческих задач. 

 

 

обучающийсяполностьюисп

ользует имеющуюся 

информацию о состоянии 

предприятия для принятия 

решений 

-оценка  результатов 

выполнения  практических 

занятий; 

наблюдение за выполнением 

заданий практических занятий. 

 


