
Специалист по сопровождению ИС  

ЕВРАЗ — это 50 000 профессионалов, участвующих в производстве и поставках  

стального проката для инфраструктурных проектов в России и по всему миру.  

С помощью нашей продукции были построены Лахта-центр в Санкт-Петербурге, Burj AI 

Arab в Дубае, многие спортивные объекты в Сочи, Москве, Казани. 

 

ЕвразТехника ИС – аккредитованная ИТ- компания, которая разрабатывает ИТ-системы 

для всех предприятий холдинга. 

Мы находимся в процессе цифровой трансформации, работаем стабильно и расширяем 

команду под инновационные и технологичные проекты. 

 

Ключевые задачи: 

1. Обеспечение стабильности работы (проверка работоспособности систем 

2. согласно инструкциям); 

3. разбор инцидентов, консультации, предварительный анализ проблемы при 

4. передаче задач на специалистов разработки; 

5. выявление и формулировка проблем; 

6. тестирование релизов; 

7. консультации пользователей о функциях систем; 

8. работа с документацией (разработка и корректировка инструкции, стандартов, 

регламентов по ИС); 

9. участие в проектной деятельности (обучение пользователей, предоставление 

информации специалистам разработки о действующих системах, тестирование, 

создание инструкций —около 20% времени);  

10. установка обновлений прикладного ПО 

 

  



Мы ожидаем, что у вас имеется: 

Среднее-профессиональное/высшее образование (ИТ); 

Навык чтения и понимания кода на любом языке программирования (с#, python, java); 

 Опыт работы plsql, tsql; 

 Опыт работы с БД oracle/Microsoft sql server / postgresql); 

 Навык тестирования ИС; 

 Умение писать инструкции по ИС; 

 Понимание работы ОС Windows, Linux  и приложений в ОС; 

 Нацеленность на развитие. 

 

Мы предлагаем: 

 Работу в крупнейшей холдинговой структуре; 

 Официальное трудоустройство с первого рабочего дня, «белую» заработную плату; 

 Работу в аккредитованной ГТ-компании, возможность воспользоваться 

 предоставляемыми в этой связи льготами, Корпоративный ДМС со стоматологией; 

 Дневной график работы (8:00 до 17:00 в пт. с 8:00 до 15:45); 

 Дотация на питание в корпоративных столовых; 

 Специальные программы, направленные на поддержку работников (выплата 

материальной помощи, подарки для детей сотрудников к новому году, подарки для 

первоклассников); 

 Перспективы профессионального и карьерного роста. 

 

Для связи по данной вакансии: Кириллов Антон Анатольевич 

Эл. Почта: Anton.Kirillov@evraz.com  

Телефон: 8 (3435) 49-05-37 

Ждём вас) 


